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COVID-19 - A MP 927/2020 E O IMPACTO NAS RELACOES DE TRABALHO

Desde o inicio da pandemia da COVID-19, acompanhada pelo anuncio da adog¢dao de medidas de
isolamento social, em meio a luta de todos contra um inimigo pouco conhecido, emerge a pergunta: como
sobreviver em meio ao caos?

Com o comércio paralisado e servicos restritos, e as duvidas quanto a real dimensdo dos impactos na
economia, empregadores se perguntam o que fazer para minimizar os efeitos da crise sobre as finangas da
empresa, como manté-la em atividade, preservando os empregos e a fun¢do social da empresa.

O desafio no Direito de Trabalho estd em encontrar mecanismos balanceados, ja que, por se tratar de
eventos sem precedentes, os instrumentos até entdo existentes (Constituicdo Federal, CLT e leis esparsas), ndo
contam com regras suficientes para o enfretamento deste episddio tdo excepcional.

Publicada dias atrds, a Medida Proviséria n2 927/2020 reflete tentativa do Governo de oferecer
alternativas, carreando um apanhado de regras passiveis de implementa¢do pelos empregadores ao longo dos
proximos 120 dias. Com foco no balanceamento dos 6nus, visa principalmente a manutengao dos contratos de
trabalho.

Nos tépicos a seguir, de modo resumido e ainda preliminar, serdo abordados os principais temas tratados
pela MP 927/2020, sua projecdo sobre os contratos de trabalho, além de outras alternativas, ja existentes na lei.

REALIZAGAO DE ACORDOS INDIVIDUAIS ENTRE EMPREGADOS E EMPREGADORES

A Medida Provisdria institui a possibilidade de realizacdo de acordos individuais, entre empregadores e
empregados, estabelecendo regramentos diferenciados para cumprimento do contrato de trabalho, cujos
termos, ao menos em tese segundo a MP, podem inclusive se sobrepor as disposi¢des de lei, estando limitados
“somente” as disposi¢des constitucionais.

Apesar dessa permissdo legal, recomenda-se cautela e assessoria ao cogitar a utilizacdo de acordos
individuais, para que se reduzam os riscos de futura declaracdo de invalidade pela Justica do Trabalho, uma vez
que, a depender do que for ajustado, pode ser interpretado como imposicdo do empregador em face da situacao
de hipossuficiéncia do empregado.

TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Regulamenta a possibilidade de implementacdo do teletrabalho, conhecido como home office, sem a
necessidade de comum acordo com o empegado. O empregador deve informar o empregado com antecedéncia
de 48h, sendo que eventuais despesas com aquisicdo de equipamentos, manutencdo e utilizacdo de internet e
telefone, devem ser ajustados por escrito em até 30 dias do seu inicio.

Fica dispensado o controle de jornada nessa modalidade, com a ressalva de que, se o empregador ndo
fornecer os equipamentos para execu¢do do servigo, deverd ser observado o limite de 8 horas didrias e 44 horas
semanais, com previsdo de pagamento de eventuais horas extras extrapoladas.




ANTECIPAGCAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

A Medida Proviséria também permite a antecipagao das férias dos empregados. O empregador devera
informar o empregado no minimo 48h antes do seu inicio, sendo possivel o pagamento do salario correspondente
ao periodo de férias até o quinto dia util do més subsequente ao seu inicio. Ja o tergo constitucional, pode diferido
para pagamento no prazo do 132 salario, sem que implique penalidade. As férias, nesse caso, ndo poderao ser
inferiores a cinco dias, conforme ja prevé a legislacdo.

Quanto ao abono pecuniario, referente a venda pelo empregado de um tergo de suas férias, caso seja
requerido, o pagamento dependera exclusivamente da concordancia do empregador.

FERIAS COLETIVAS

Além das férias individuais, o empregador pode conceder férias coletivas para todos ou certo grupo de
empregados, informando-os com antecedéncia minima de 48 horas, ndo sendo aplicdvel nesse caso o limite
maximo de duas férias coletivas anuais e tampouco o limite minimo de 10 dias estabelecidos na CLT.

Nesse caso, a préopria Medida Proviséria determina a prioridade para aqueles enquadrados no grupo de
risco.

APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Outra possibilidade trazida pela Medida Proviséria é a utilizagdo pelo empregador de feriados nao
religiosos, estaduais, municipais ou distritais, para compensar os dias em que o empregado permanecer afastado
do trabalho. Sendo, ainda, possivel utiliza-los para compensacao de saldo de banco de horas. J4 em relagdo aos
feriados religiosos, hd a necessidade de concordancia expressa do empregado, para que sejam compensados.

BANCO DE HORAS

O empregador também pode se utilizar da ado¢do do banco de horas, podendo ser firmado por acordo
coletivo (com a participacdo do sindicato) ou individual, para compensag¢do em até 18 meses.

Para compensacdo dessas horas ndo trabalhadas, deve-se observar o limite maximo de 2 horas extras por
dia e carga horaria diaria maxima de 10 horas. Eventual saldo de horas que o empregador tiver de pagar ao
empregado, também pode ser utilizado como meio de compensacao.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

Durante a vigéncia da Medida Proviséria fica suspensa a necessidade de realizacdo de exames médicos
ocupacionais, que deverdo ser realizados no prazo de 60 dias apds o fim do estado de calamidade publica.

Ficam também suspensos os treinamentos periddicos e eventuais dos empregados atuais da empresa,
previstos em normas regulamentadoras, que deverdo ser feitos no prazo de 90 dias depois de encerrado o estado
de calamidade pubilica.




Ja os exames demissionais ficam dispensados, desde que o Ultimo exame tenha sido realizado ha menos
de 180 dias.

Para as empresas que possuem CIPA, poderdo ser suspensos, também, os processos eleitorais de escolha
de seus membros, mantendo-se a comissao ja existente até o final do estado de calamidade publica.

DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Medida Provisdria suspendeu a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente
aos meses de margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.
Podera ser diluido, ao final, para pagamento em até 6 vezes.

Deve-se observar, no entanto, que no caso de dispensa do empregado, antes do término do pagamento
das parcelas do FGTS, ocorrera o vencimento antecipado do saldo.

OUTRAS SITUAGOES NAO TRATADAS NA MP 927/2020

- VALE TRANSPORTE: Para os empregados afastados ou em home office ndo é devido o pagamento de vale
transporte, ja que este se destina a locomogao de casa para o trabalho e vice-e-versa.

-VALE ALIMENTAGCAO E VALE REFEICAO: Para os empregados que estiverem trabalhando em sistema home office
o pagamento do vale alimentacgdo e refei¢do é considerado devido. Quanto as demais situag¢des, tudo dependera
do disposto em Convencdes Coletivas e Acordos Coletivos de Trabalho.

No mais, conforme noticias recentes, é possivel que o Governo edite nova Medida Proviséria, tratando
da possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho, com o pagamento, em contrapartida, de abono
indenizatério pelo empregador. E parar diminuir o prejuizo, o Governo contribuird com ajuda financeira
proveniente do FAT ou adiantamento do seguro desemprego. Contudo, até o momento, trata-se especulagao.

Recomenda-se, dessa forma, cautela e assessoria para cada medida a ser tomada pelo empregador, para
gue ndo sejam ultrapassados os limites normativos, principalmente aqueles impostos pela Constituicdo Federal.

Também é importante verificar junto ao sindicato da categoria, a existéncia de Convencdo Coletiva de
Trabalho ou a possibilidade de firmar Acordo Coletivo de Trabalho dispondo de outras medidas para tratar da
situagao.

EFCAN Advogados estd a disposicdo para dirimir duvidas e buscar a melhor solugdo para os problemas
relacionados a COVID-19 e outros que digam respeito as relagdes de trabalho.
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