COVID-19 - MP 936/2020 PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Em continuacdo as medidas para conter a crise instalada no pais em razdao da COVID-19, o Governo
Federal editou nova medida provisoria a MP 936/2020 de 12 de abril de 2020, com a possibilidade de reducdo
salarial com reducao proporcional da jornada e, ainda, a possibilidade de suspensdo dos contratos de trabalho,
enquanto durar o estado de calamidade publica.

O Governo, por seu turno, oferecerd um auxilio financeiro aos trabalhadores cujos salarios forem
reduzidos ou tiverem seus contratos de trabalho suspensos, criando o que chamou de Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego e da Renda.

Segue abaixo um resumo a respeito dos principais pontos da medida e os requisitos para sua

implementacdo:

REDUGAO SALARIAL COM REDUGAO DE JORNADA

A nova medida proviséria prevé a possibilidade de redu¢do da jornada de trabalho, com redugdo
proporcional do saldrio, por meio de acordo individual nos percentuais fixos de 25%, 50% e 70%. Em
compensagdo o Governo Federal fornecera ajuda financeira (Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
e da Renda) a esses empregados, por até 90 dias.

O Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda serd pago em montante proporcional a
reducdo, calculado sobre o valor de seguro desemprego a que o empregado teria direito.

A reducdo de até 25% pode ser feita por meio de acordo individual, para todos os empregados, sem
nenhuma distincdo.

J4 a reducgdo nos percentuais de 50% e 70%, por meio de acordo individual, se limita aos empregados que
recebem saldrio de até RS 3.135,00 ou aqueles que tenham diploma de curso superior e recebam valor
equivalente ou maior do que o dobro do teto do Regime Geral da Previdéncia Social, equivalente a RS 12.202,21.

Com relagdo aos demais empregados a redugdo nos percentuais de 50% e 70%, somente pode ser
estabelecida mediante acordo ou convencgdo coletiva de trabalho.




Reducdo de Reducgdo
Jornada de Salario acordo individual? Coletivade Trabalho

Auxilio do Governo Quem pode firmar Acordo ou Convengao

25% do seguro

25%
desemprego

Todos os empregados Todos

Empregados que
recebem até
R$3.135,00 ou mais de
dois tetos do RGPS Todos
(R$12.202,12) e com
diplomade curso
superior
Empregados que
recebem até
R$3.135,00 ou mais de
dois tetos do RGPS Todos
(R$12.202,12) e com
diplomade curso
superior

50% do seguro

50%
desemprego

70% do seguro

70% 70%
desemprego

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A medida proviséria prevé, ainda, a possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho por até 60 dias
por meio de acordo individual, conven¢do ou acordo coletivo de trabalho.

Assim como na hipdtese de redugdo da jornada, a suspensao pode ser estabelecida por meio de acordo
individual, apenas para os empregados que recebem salario de até RS 3.135,00 ou aqueles que tenham diploma
de curso superior e recebam valor equivalente ou maior do que o dobro do teto do Regime Geral da Previdéncia
Social, equivalente a RS 12.202,21. Quanto aos demais, 0s contratos somente poderdo ser suspensos por meio
de acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Nesse caso os beneficios concedidos ao empregado como vale alimentacdo, vale refeicdo, cesta-basica,
plano de saude, com excec¢do do vale-transporte, devem ser mantidos pelo empregador.

O empregador poderda fornecer ao empregado uma ajuda compensatdria mensal, em carater
indenizatdrio, nao incidindo sobre essa ajuda imposto de renda, INSS e FGTS ou qualquer outro encargo
trabalhista.

E importante observar que, para as empresas que tiveram receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 no
ano de 2019, sera obrigatério o pagamento de ajuda compensatéria de no minimo 30% do valor do salario.
Aquelas com resultados inferiores a este valor, ndo terdo a obrigatoriedade de fornecer ajuda compensatéria.

Durante o periodo em que o contrato de trabalho estiver suspenso, o empregado tera direito ao
Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda no montante de 100% do valor correspondente
ao seguro-desemprego que lhe seria devido, quando a empresa tiver receita bruta declarada inferior a RS
4,800.000,00 no ano de 2019.




Aos empregados das empresas que ndo se enquadram nessa limitacdo, o Beneficio Emergencial de Preservacgao
do Emprego e da Renda sera limitado a 70% do valor do seguro-desemprego a que teria direito.
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ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

A medida provisoria, ainda, permite a possibilidade de utilizagdo dos meios eletrénicos para formagao,
publicagdo e demais tramites como a realizagao de assembleias, referentes aos acordos e convengdes coletivas
de trabalho. Podendo, ainda eventuais acordos e conveng¢des formados anteriormente a medida provisoria, ser
adequados no prazo de 10 dias.

AVISO PREVIO

Os prazos correspondentes ao aviso prévio ficam reduzidos pela metade, durante o estado de calamidade
publica. Ex.: o aviso prévio de 30 dias, fica reduzido para 15 dias.

DOS PRAZOS

A comunicagdo ao empregado quanto aos termos do acordo para redugdao ou suspensao do contrato
deve ser feita com antecedéncia minima de dois dias corridos do seu inicio.

No prazo de 10 dias do inicio da reducdo, o empregador deverd comunicar o Ministério da Economia,
sob pena de ter que arcar com a diferenca salarial correspondente a redugdo. No mesmo prazo devera ser
comunicado o sindicato da categoria.

O contrato de trabalho devera ser restabelecido nas mesmas condi¢des anteriores a formagao do acordo,
caso encerrados:




- 0 periodo de calamidade publica;

- 0 prazo estabelecido no termo de reducao;
- quando antecipado seu fim.
ATENCAO! - ESTABILIDADE PROVISORIA

Os empregados submetidos a reducdo salarial ou a suspensao do contrato de trabalho previstos na nova
medida proviséria, terdo, ainda, como contrapartida, uma garantia provisdria de emprego (estabilidade) durante
o periodo de vigéncia do acordo e, depois de encerrado, por periodo equivalente. Sob pena de pagamento das
verbas rescisdrias normais, mais:

- 50% dos salarios devidos até o final do periodo de estabilidade para aqueles empegados que tiverem reduzidos
os salarios igual ou superior a 25% e menor do que 50%;

- 75% dos saldrios devidos até o final do periodo de estabilidade quando a redugao for maior do que 50% e menor
do que 70%;

- 100% dos salarios devidos até o final do periodo de estabilidade quando a redugao for maior do que 70% e na
hipdtese de suspensdo do contrato de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

Caso o empregador opte por adotar periodos de redugdo e suspensao, ambos nao poderdo ultrapassar o
prazo de 90 dias.

O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda serd fornecido ao empregado 30 dias
apos a comunica¢do do empregador ao Ministério da Economia.

As comunicagdes aos empregados, inclusive o aceite, poderao ser feitos por meio eletrénico, ndo sendo
necessaria assinatura de documento fisico.

A forma de comunicagao ao Ministério da Economia sera objeto de portaria a ser expedida pelo érgao.

No mais o EFCAN Advogados esta a disposi¢ao para dirimir dividas e buscar a melhor solugdo para os
problemas relacionados a COVID-19 e outros que digam respeito as rela¢gdes de trabalho.
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